
Акції компанії McDonalds, незважаючи на оптимістичний квартальний звіт і по-
зитивні прогнози, не поспішають повертатися до висхідного тренду і починати 
відпрацьовувати інвестиційну ідею липня, що можна пов’язати з ризиками, які 
зберігаються на фондових майданчиках і безпосереднім обвалом фондових ін-
дексів США.

В результаті дані акції торгуються у флеті, формуючи сигнали до зміцнення, 
такі як бичача дивергенція і «подвійне дно».

Суть ідеї - покупка акцій компанії McDonalds.
Рекомендована сума старту - 10 000 $.

Прибуток - від 300% до 500% від розміру лота.
Період роботи ідеї -

з 2 червня по 31 липня 2018 року.

Результати інвестиційної ідеї:
«Час купувати акції McDonalds

на мінімумах і брати максимум!»

http://www.esterholdings.com/ru/


Основний торговий час для даної інвестиційної ідеї підійшов до кінця. В цей час 
фундаментальні і технічні фактори, що вказують на зростання, тільки посилили-
ся, підтвердивши актуальність інвестиційної ідеї «Час купувати акції McDonalds 
на мінімумах і брати максимум!». Також варто відзначити, що ризики на фон-
дових майданчиках залишаються значущим чинником, що обмежує рух даних 
акцій і ринку в цілому.

Технічно зона покупок розташувалася в діапазоні від 159.00-160.50, вихід з 
якого вкаже на повернення акцій McDonalds до висхідного тренду.

  Ознайомитися з ідеєю

Графік MCD. Поточна ціна - 158.50
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