
Очікування щодо ідеї «Конфлікт вичерпано. Facebook знову приносить прибу-
ток!» повністю себе виправдали в певний термін. Це пов’язано з відновленням 
авторитету компанії після скандалу з витоком особистих даних користувачів со-
ціальної мережі Facebook і з загальним відновленням фондових індексів.

Суть ідеї – покупка акцій компанії Facebook Inc.
Рекомендована сума старту – 10 000$.

Прибуток – від 200% до 400% від розміру лота.
Період роботи ідеї –  

з 2 травня до 1 червня 2018 року.

Результати інвестиційної ідеї: 
«Конфлікт вичерпано. 
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В результаті акції компанії Facebook Inc. досягли другої мети в районі 190.00-
193.00, і угода була закрита в силу закінчення терміну виконання. Дані акції 
знаходяться в значній перекупленності, що може викликати корекцію. Тому інве-
стиційна ідея травня «Конфлікт вичерпано. Facebook знову приносить прибуток!» 
вважається закритою з повним відпрацюванням

Дана інвестиційна ідея, при рекомендованих точках входу та розмірі інвести-
цій, принесла до 80% від розміру депозиту або близько 1700 пунктів прибутку 
за місяць.
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