
Інвестиційна ідея: «Заробляємо по-крупному на акціях найбільшого банку 
США!» так і не отримала підтримки на загальному обвалі фондових майдан-
чиків, пов’язаних з ризиками. Варто відзначити, що фактор ризику виявився 
більш значним.

Інвестиційна ідея: «Заробляємо по-крупному 
на акціях найбільшого банку США» 

закривається, так і не отримавши розвитку

Суть ідеї - купівля акцій компанії Citigroup Inc.
Рекомендована сума старту - 10 000 $.

Прибуток - від 200% до 500% від розміру лота.
Період роботи ідеї - 

з 3 грудня 2018 року по 10 січня 2019 року.
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Фактором ризику виступає посилення песимістичних настроїв на фондових 
майданчиках, які можуть посилитися на фундаментальних факторах і геополітич-
них ризиках. Додатковим зниженням банківського сектора США в даний період 
стало зниження ліквідності в святковий період і загострення торгового протисто-
яння США і Китаю, яке згубно позначилося на фондових майданчиках.

Графік акцій Citigroup Inc.

В результаті інвестиційна ідея «Заробляємо по-крупному на акціях найбільшо-
го банку США!» так і не отримала старт до відпрацювання, оновивши мінімуми і 
вийшовши із зони покупок.

 Ознайомитися з ідеєю
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