
Інвестиційна ідея «Аерокосмічна корпорація приносить космічний дохід!» ви-
правдала повністю покладені очікування

В результаті чого було досягнуто обидві поставлені мети. Відпрацювання  
даної інвестиційної ідеї було прискорене завдяки загальному зростанню  
фондових індексів на ослабленні напруги в торговому протистоянні США і  
Китаю.

Суть ідеї - покупка акцій компанії Boeing.
Рекомендована сума старту - 10 000 $.

Прибуток - від 300% до 400% від розміру лота.
Період роботи ідеї - 

з 1 лютого по 15 березня 2019 року.

Інвестиційна ідея: «Аерокосмічна корпорація 
приносить космічний дохід» 

виправдала повністю покладені очікування!

http://www.esterholdings.com/ru/
https://esterholdings.com/wp-content/uploads/%D0%90%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D1%81%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%8C-%D0%BA%D0%BE%D1%81%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%B4%D0%BE%D1%85%D1%96%D0%B4.pdf


Графік прибутковості компанії The Boeing Company. Синій стовпець - дохід, сірий стовпець - EPS, 
помаранчева лінія - прогноз

Крім досягнення основних цілей, приводом до закриття довгих позицій по  
акціям Boeing стала їх значна перекупленість і відновлення історичних макси-
мумів.

Окремо варто відзначити вельми оптимістичний квартальний звіт компанії  
The Boeing Company. Який також дав прискорення у відпрацюванні даної  
інвестиційної ідеї.

Графік акцій The Boeing Company

http://www.esterholdings.com/ru/


Приводом до корекції даних акцій також може послужити скандал навколо 
державних замовлень.

В результаті інвестиційна ідея «Аерокосмічна корпорація приносить космічний 
дохід!» закривається передчасно. З фактичним прибутком 13 750 $ за 11 робо-
чих днів.

 Ознайомитися з ідеєю

http://www.esterholdings.com/ru/
https://esterholdings.com/wp-content/uploads/%D0%90%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D1%81%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%8C-%D0%BA%D0%BE%D1%81%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%B4%D0%BE%D1%85%D1%96%D0%B4.pdf

